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La Banque des Territoires se mobilise pour soutenir le développement des
entreprises de I’ESS
Nous mobilisons 300 M€ d’investissements sur 3 ans dans 5 domaines prioritaires :
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Santé et Education & Formation Inclusion Développement Transition
médico-social Professionnelle numérique économique territorial  Alimentaire

lNOS SOLUTIONS

Financement de projets innovants : des programmes de financements PIA et PIC opérés pour le
compte de I'Etat dans les domaines de la Formation Professionnelle, de I'Education et de la

Transition Agroécologique et Alimentaire.
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Co-financement d’ingénierie de projet : études préalables a un investissement (structuration
juridique, finalisation du modeéle économique, business plan, etc.).

Investissement en fonds propres ou quasi-fonds propres directement dans |'entreprise portant

le projet (SAS, SA, SCIC & SCOP, Associations) pour financer I'exploitation :

*  Outils mobilisables : prise de participation en fonds propres, et/ou en quasi-fonds propres
(titre participatif ou associatif, prét subordonné a intérét participatif, obligation, etc.) pour
répondre au mieux aux besoins financiers du projet ; contrats a impact.

* Notre these d’investissement : ticket minimum de 200K€ pour la Banque des Territoires,
pour maximum 50% du besoin total de fonds propres et quasi-fonds propres (cible 20-30%).
Intervention pari passu avec des co-investisseurs en capital-développement et a long-terme
(horizon supérieur a 5 ans).

Investissement de maniére intermédiée dans des fonds a impact et de partage.

Nos CRITERES
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Caractére structurantdu  Besoin exprimé parles  présence d’au moins un Implication dans la
projet : fortimpact acteurs locaux, la filiere  co-investisseur en fonds ~ gouvernance avec un
territorial, social et/ou ou les entreprises du propres et/ou quasi- siége dans les instances
environnemental secteur fonds propres (si fonds propres)
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OFFRE FORMATION PROFESSIONNELLE  EYT

NOTRE AMBITION

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

Employabilité : réduire les fractures territoriales et les inégalités d’accés a 'emploi des plus fragiles

en donnant acces a la formation au plus grand nombre via un accompagnement par des solutions
innovantes en matiere de formation continue et d’insertion professionnelle

Filieres en tension redynamiser l'activité économique

et l'attractivité des territoires en

accompagnant la réindustrialisation du pays, la transformation des filieres économiques, le
développement de formations aux métiers de demain sur les métiers en tension

Apprentissage : favoriser I'inclusion et l'insertion professionnelle des jeunes en accompagnant le

développement de l'apprentissage et les nouveaux modeles économiques induits par la réforme de
2018 en ciblant les organismes de formation en apprentissage a impact social et territorial

NOTRE VALEUR AJOUTEE
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Une offre intégrée :
accompagnement, ingénierie
et investissement, pour une
réponse territoriale aux fortes
tensions sur les métiers
émergents.
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Une expertise :

Notre expertise s’appuie sur la
connaissance des dynamiques
économiques territoriales et sur
la mise en ceuvre des PIA et PIC
dédiés a la formation
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Des synergies :
Potentiel de synergies a travers
notre réseau interne et externe
d’acteurs (directions régionales,

gestion de mandats, notre
portefeuille de projets, nos
filiales, nos partenaires, ...)

NOS PARTENAIRES
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FEDERATION NATIONALE DES
DIRECTEURS DE CFA/OFA
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