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Handicap: versla fin

du « travail protégé » ?

‘insertion professionnelle des personnes handlcapees?-
peut se faire.en « milieu ordinaire », C'est-d-dire-er entre’
prise. Le code‘du travail corinait de nombreuses, dispost
. tigns censées favoriser Faccés 2l emploi : quotaminimal d'efi-

plois assorti d'une sévére sanction financiére encas denon-res:
pect, cumul pendant $ix mois deFallocation d'adulte handlca-_
pé et d'un salaire, aide I emplm ¢t aide a 'insertion verséesa
Yemiployeur pour faire face aux: eharges induites par I empfm'
d'un salatié handicapé: - :

Enyviron14o ooopersonnes handlcapeestravaﬂ]enten entre—_ |
priseadaptée (EA), énétablissement ou service d'aide parle tza:
Vail (ESAT, ex-CAT} ou encore pour un centre de distribitionde -
travail 3 domicile (CDTD), structure quti permet d'eriployerdes |
personnes dont le handicap empéchele trajet domicile-travail

L'orientation vers ces structures ‘par la commission des
droits et de.l'autonomie des personnes handicapées fonction:-
nantauseindela Maison départementaledes personnes] handi-
capées se fait, en principe du moins, selon « Fefficiences dela
personne handlcapée vers Fentreprise adaptée.oule CDTD si
elle est supérieure a un fiers de celle d"un travailleur ordinaire
et,en ras contraire et s'il subsiste une certaine capagité de tra-
vail, vers |’ ESAT.

Compenser Ies surcoiits
Larégle deprincipeest queledroitdu travail s apphque pleme~
ment aux personnes handicapées de VPentreprise adaptée. L'EA
“est subventionnée par'Etat polir compenser les surcouts_ge

faitaire au poste dés lors qu ‘elleoctupe 80 % de salariés hand1ca~
pés. Un arrét de la chambre sociale de la Cour de cassation du'
6 février 2013 vient rious rappeler: que le statut juridiquedes per-
sonnes enESAT est particulier : il n'y a pas de contrat detravail. H
existe, en effet, entre PESAT et la personne handicapée « un
contrat de soutienet d'uide par le travail ». Ce contrat estconelu
pour une durée d'un an et reconduit tacitement. Le code du tra- -
vail s'appligue toutefois partiellement & ce contrat stis generis.

Ce statut risque d'gtre bouleversé: la Cour de justice de
P'Union européenne, saisie parla Cour de cassation en miai 2013,
doit se prononcer prochainement sur la question de savoir sila
personne handicapée travaillant en ESAT est un « travailleues:
pour l'apphcatlon des régles européennes sur les congésp
Une réponse positive dans cette affaire C-316/13 Fenoll, enforé.
pendante,devrait conduireaun ahgnement des droits surcéelui.
des « salariés ordinaires» et, dés Jors, 2 une transformation des
ESAT. En d'autres termes, les salariés handicapés bénéficie-
raientd'une appllcatmn compléte du code du travail. En méme
temps, le modéle économique des ESAT, dont I équilibre finan-
cier repose sur un cotit du travail moindre, sera i revoir. @




