Travailleurs en ESAT

Programme d’intervention
a I'autodétermination

OBJECTIFS

Former un professionnel a un

programme d'intervention a

l'autodétermination :

- Décrire le programme de l'atelier a
l'autodétermination

- Aménager un contexte favorisant
l'autodétermination des personnes
accompagnées

- Mettre en place un atelier a
l'autodétermination

CONTENU

Chague demi-journée débutera par un tour
de table : le premier jour afin de présenter

la formation et identifier les attentes des
participants, les jours suivants pour valider les
acquis de la demi-journée précédente.

- Co-animation de I'atelier avec le consultant-

formateur en 4 demi-journées ou 2 journées
comportant les séquences suivantes :
Mes droits et mes devoirs / Mes envies / Mon
projet / Mes forces et faiblesses / Mes freins
et mes facilitateurs dans mon environnement
/ Mes solutions a mes obstacles / Mes étapes
vers mon projet

- Analyse systémique de la mise en pratique de
la co-animation

INTERVENANT ”””

Consultant formateur ayant une expérience
dans l'animation de stage pratique a
I'autodétermination aupres des personnes
présentant une déficience intellectuelle

N° de déclaration d'activité : 11 94 058 99 94

1salarié et 7 travailleurs.

Avoir bénéficié d'une sensibilisation a
autodétermination.

8 personnes maximum.

2 jours, soit 14h.

tra-muros : 3 600 € nets exonérés
de la TVA, frais de déplacement inclus.
Déjeuner a la charge de I'établissement
d'accue

* Intra-muros mutualisée - Devis sur demande.

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Echange du consultant formateur avec le
professionnel en amont afin de préparer la mise
place de l'atelier au sein de votre structure

- Accueil des apprenants dans une salle dédiée a
la formation

- Co-animation avec le formateur a
supports et outils adaptés

- Débriefing et analyse de la séance systémique

- Mise a disposition de documents supports a la
suite de la formation

MOYENS D’EVALUATION

- Entretien individuel lors de la derniere demi-
journée avec le salarié par comparaison entrée/
sortie de stage.

- Mise en situation directe et débriefing par
observation de la formatrice lors de I'atelier.

- Formulaires d'évaluation de la formation et
Certificat de réalisation de I'action de formation.

MOYENS TECHNIQUES
Invitation a l'atelier en écriture simplifiée.
Programme simplifié. Cahier d'exercices.

'aide de

Comprendre

Intra-muros
0142 4015 28 - 07 88 52 77 45
andicat@andicat.org

les différents handicaps

OBJECTIFS

- Identifier et comprendre les différents
handicaps

- S'exprimer sur son propre handicap

- S'adapter aux différents handicaps

- Connaitre le statut de travailleur
handicapé

CONTENU

Chague demi-journée débutera par un tour
de table : le premier jour afin de présenter

la formation et identifier les attentes des
participants, les jours suivants pour valider les
acquis de la demi-journée précédente
Journée 1

- Travail sur les représentations du handicap

Un handicap/des handicaps - Handicap visible /

invisible

- Différences entre « étre handicapé » / « étre en

situation de handicap » : Quelques références
historiques pour mieux comprendre ce que le
mot « handicap » veut dire aujourd’hui

- Regard sur mon handicap : Comment je percois

mon handicap ? / Comment les autres et la
société le percoivent ? / Comment je pergois
celui des autres ? / Comment je vis mon
handicap au quotidien : mes forces et mes
fragilités

- Le statut de travailleur handicapé
ARQTH, AAH, place du handicap dans le monde
du travail / Exclusion/intégration/inclusion :
des images pour comprendre ces concepts et
réfléchir sur sa place dans la société

Journée 2

- Rappel sur les notions vues en Journée 1

- Mieux comprendre les différentes situations de

handicap : intellectuel, psychique, autisme
- Le vivre ensemble
Composer avec les particularités de tous les

travailleurs / La pair-aidance / Participation des

travailleurs a la culture bientraitante de I'ESAT

Travailleurs d'ESAT.
Aucun.

8 personnes maximum.

2 jours, soit 12 h.

a-muros : 3 600 € nets exonéreés
de la TVA, frais de déplacement inclus.
Déjeuner a la charge de I'établissement

* Intra-muros mutualisée - Devis sur demande.

MOYENS PEDAGOGIQUES
Témoignages des participants, diaporama,
videos, exercices concrets, jeux en équipe

MOYENS D’EVALUATION
Kahoot ou quiz

MOYENS TECHNIQUES
Support papier, projection vidéoprojecteur
(diaporama, vidéos)

INTERVENANTE “””
Psychologue. Formateur disposant des
compétences techniques et pédagogiques
nécessaires

Le programme tient compte du Plan de transformation des ESAT



